CENTRUM DIALOGU IM. MARKA EDELMANA W £ODZ|
POSZUKUJE
OSOBY SPRZATAJACEJ

FORMA ZATRUDNIENIA

Umowa zlecenie

WYMAGANE KWALIFIKACJE

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Samodzielnosé.

3. Sumiennosé.

OKRESLENIE ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY

1. Obstuga organizowanych wydarzen kulturalnych i spotkan

przygotowanie sali audytoryjnej, holu parteru, schodéw gtéwnych prowadzacych na | pietro
oraz toalet dla publicznosci przed wydarzeniami,

czuwanie nad czystoscig w/w pomieszczen podczas wydarzenia,

obstuga szatni,

sprzatanie sali audytoryjnej, holu parteru, schodéw gtéwnych na | pietro oraz toalet dla

publicznosci po zakonczeniu wydarzenia.

2. Utrzymaniu czystosci i porzgdku w budynku

sprzatanie poprzez odkurzanie wykfadzin, zamiatanie i mycie podtdg, czyszczenie urzadzen
sanitarnych w toaletach, mycie glazury i posadzek, wycieranie kurzu, podlewanie kwiatow,
utrzymanie w czystosci wszystkich okien, drzwi wewnetrznych i wejsciowych wszystkich
pomieszczen w budynku,

sprzatanie pomieszczen biurowych,

sprzgtanie innych pomieszczen w budynku w zaleznosci od potrzeb,

sprzatanie zaplecza socjalnego oraz wszystkich toalet,

uzupetnianie srodkéw higienicznych w toaletach,

oprdznianie i dezynfekcja koszy na $mieci.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Curriculum Vitae wraz z o $wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Mile widziane dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie na podobnym stanowisku

FORMA | TERMIN SKLADANIA OFERT

a.

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ mailem na adres biuro@centrumdialogu.com
w temacie maila wpisujgc ,Obstuga sprzatajgca”.

lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w todzi pod
adresem: ul. Wojska Polskiego 83, 91-755 t.6dz



TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferty sktadane osobiscie nalezy ztozy¢ do dn. 22.08.2022 r. do godziny 16:00, bgdz mailowo do dnia
22.08.2022 r. do godziny 16.00. Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub
niekompletne nie beda rozpatrywane.

INFORMACJE DODATKOWE

1. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przediuzenia procedury
naboru w kazdym terminie.
Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatéw. Na
whniosek niezakwalifikowanego kandydata dokumenty mogg zosta¢ zwrécone w terminie

uzgodnionym telefonicznie lub e-mailem.



